Newsletter Q3/2024

Szanowni Panstwo,

Pomimo ze trzeci kwartat 2024 r. byt okresem wakacyjnym, w sprawach HR
pojawito sie zarébwno wowczas oraz obecnie, wczesng jesienig, wiele nowych
tematdéw i zagadnien, ktére podsumowujemy w tym wydaniu Newslettera.
Warto zwrdci¢ uwage w szczegdlno$ci na wejscie w zycie ustawy o ochronie
sygnalistow i kontrowersje z nig zwigzane, nowe stawki minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktére obowigzywaé bedg od 1 stycznia 2025 r.,
wydtuzenie terminéw na sktadanie wnioskéw o wydanie orzeczen dla oséb

Z niepetnosprawnoscig oraz przedtuzenie waznosci orzeczen

0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, specjalne rozwigzania
przygotowane w zwigzku z powodzig, ktdre mogg zostaé z nami na dtuzej,

a takze na toczgce sie na poziomie unijnym oraz krajowym prace nad
projektami dyrektyw oraz ustaw, ktére wkrétce mogg wptyng¢ na rynek
zatrudnienia w Polsce.

Monika Krzyszkowska-
Dabrowska

Counsel
Kierujgca Praktykg Prawa Pracy
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Zmiany prawa

1. Wejscie w zycie ustawy o ochronie sygnalistow

W dniu 25 wrzesnia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow, z wyjgtkiem przepiséw dotyczgcych zewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa, ktére zaczng obowigzywac¢ od dnia 25 grudnia 2024 r.
Najwazniejszym obowigzkiem wynikajgcym z ustawy jest obowigzek ustalenia
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszenh naruszenh prawa i podejmowania
dziatan nastepczych przez podmioty prawne, na rzecz ktérych wedtug stanu na
dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowg co najmniej 50
0so6b (do liczby 50 oséb wykonujgcych prace zarobkowa na rzecz podmiotu
prawnego wlicza sie pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty lub osoby
$wiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli
nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj. na podstawie nazwanych lub nienazwanych uméw prawa
cywilnego, w tym ,jednoosobowe” B2B), a taki obowigzek bez wzgledu na liczbe
ww. 0séb dotyczy podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ w zakresie ustug,
produktow i rynkéw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska,
objetych zakresem stosowania aktéw prawnych Unii Europejskiej wymienionych w
czesci 1.B i Il zatgcznika do dyrektywy 2019/1937.

Co wazne: Wejscie ustawy o ochronie sygnalistéw w zycie wywotato liczne
watpliwosci, ktére omowiliSmy szerzej w serii naszych artykutéw w ramach ,HR in
the Know”, HR In the Know 10/2024 | HR in the Know 10/2024 (linklaters.com)

(Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928))
2. Nowe stawki wynagrodzenia minimalnego od stycznia 2025r.

W dniu 13 wrzesnia 2024 r. w Dzienniku Ustaw opublikowano Rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 12 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem, od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za
prace wzrosnie do 4666 zt, a minimalna stawka godzinowa za kazdg godzine
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przystugujaca przyjmujgcemu zlecenie
lub $wiadczgcemu ustugi wyniesie 30,50 zt.

Co wazne: Nalezy pamieta¢, ze podwyzszenie ptacy minimalnej ma wptyw takze na
wysokos$¢ powigzanych swiadczen pracowniczych. Zmianie ulegng m.in. kwota
dodatku za prace w porze nocnej, stawka wynagrodzenia ,postojowego”,
maksymalna ustawowa wysoko$¢ odprawy z tytutu zwolnienia z przyczyn
niedotyczgcych pracownika.
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(Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.)

3. Regulacje zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi

W zwigzku z trudng sytuacjg powodziowa, ktéra w ostatnim czasie wystgpita na
czesci terytorium Polski, w dniu 5 pazdziernika 2024 r. weszta w zycie ustawa o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow
powodzi oraz niektorych innych ustaw. Najistotniejszym rozwigzaniem
proponowanym przez ustawe jest przyznanie pracownikowi zamieszkujgcemu na
terenach poszkodowanych w wyniku wystgpienia powodzi prawa do nie wiecej niz
os$miu dni urlopu wypoczynkowego ,na zgdanie” oraz przyznanie pracownikowi
poszkodowanemu powodzig zwolnienia od pracy w wymiarze do dwudziestu dni w
celu usuwania skutkéw powodzi w odniesieniu bezposrednio do swojego mienia lub
mienia osoby spokrewnionej lub niespokrewnionej pozostajgcej w faktycznym
zwigzku, wspolnie zamieszkujgcej i gospodarujgcej, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Co wazne: Ustawa przewiduje mozliwo$¢ zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztéw na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
poszkodowanych powodzig, miesiecznie do wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W tym celu
konieczne bedzie ztozenie za posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosku
zawierajgcego oswiadczenie o poniesionych kosztach na wynagrodzenia oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne, a takze dotgczenie wykazu pracownikow,
ktérych wynagrodzenie bedzie podlegato zwrotowi.

(Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkéw powodzi oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1473))

(Ustawa z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 654 z pézn. zm.))

4. Wydtuzenie terminéw na sktadanie wnioskow dla osob z niepetnosprawnosciami

3 sierpnia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérej
gléwnym celem byta nowelizacja dotychczasowej ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w zakresie zasad wydawania orzeczen
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Najwazniejszg zmiang jest wydiuzenie
terminu, w ktérym wystgpi¢ mozna o wydanie nowego orzeczenia — do odpowiednio nie
wczesniej niz 2 miesiecy (w przypadku wnioskowania o orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
o stopniu niepetnosprawnosci wydawanych na czas okreslony) oraz do odpowiednio nie
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wczesniej niz 3 miesiecy (w przypadku wnioskowania o orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci przez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci)
przed uptywem terminu waznosci aktualnie obowigzujgcego orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

Kolejng istotng nowoscig jest przedtuzenie waznosci dotychczasowych orzeczen o
niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci do dnia wydania kolejnego
ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia széstego
miesigca nastepujgcego po dacie okreslajgcej te waznosé. Warunkiem zachowania
waznosci dotychczasowego orzeczenia jest jednak ztozenie wniosku o wydanie
kolejnego orzeczenia w okresie waznosci odpowiednio dotychczasowego
orzeczenia ustalajgcego niepetnosprawnos¢ albo stopien niepetnosprawnosci. Tym
samym oznacza to przedtuzenie waznosci orzeczen, ktore stracityby waznos¢ z
uptywem dnia 30 wrzes$nia 2024 r. do maksymalnie 31 marca 2025 r. Dodatkowo
wprowadzono przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym do spraw wszczetych a
niezakonczonych dotyczgcych postepowan o ustalenie niepetnosprawnosci albo
stopnia niepetnosprawnosci stosuje sie przepisy ustawy o rehabilitacji w brzmieniu
nadanym nowelizujgcg ustawg. Novum jest réwniez mozliwos¢ wystagpienia z
wnioskiem o wydanie orzeczenia uwzgledniajgcego zmiane stanu zdrowia w
przypadku osoby niepetnosprawnej posiadajgcej juz orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci.

Co wazne: W przypadku pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
warto poinformowac takie osoby o wydtuzeniu waznosci orzeczen o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnos$ci w okresie oczekiwania na
wydanie nowego orzeczenia oraz 0 mozliwosci wczesniejszego ztozenia
wniosku. Rozwigzania te zapewnig zachowanie ciggtosci statusu osoby
niepetnosprawnej jako pracownika, co moze mie¢ wptyw na zachowanie
ciggtosci otrzymywanej pomocy skierowanej do pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

(Ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych zachowaniu
wazno$ci niektérych orzeczen o niepetnosprawno$ci oraz orzeczefi o stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 2768))

(Ustawa z 24 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1165))
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5. Przedluzenie obowigzywania utatwien dla obywateli Biatorusi
dotyczacych wydawania polskich dokumentéw podrézy dla cudzoziemca

W dniu 1 lipca 2024 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 czerwca 2024 r., ktére wydtuzyto okres, w
ktérym obywatele Biatorusi mogg sktada¢ wnioski o wydanie polskiego dokumentu
podrézy dla cudzoziemca, do 31 grudnia biezgcego roku. Utatwienia w zakresie
uzyskania polskich dokumentéw podrézy dla obywateli Biatorusi weszty w zycie 1
lipca 2023 r. i pierwotnie miaty obowigzywa¢ do 30 czerwca 2024 r. Przedtuzone
utatwienia polegajg na zwolnieniu z obowigzku uiszczenia optaty za wydanie
polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca (zwolnienie obowigzuje tak dtugo,
jak dtugo w mocy pozostaje rozporzadzenie) oraz na tym, ze o wydanie polskiego
dokumentu podrézy dla cudzoziemca moze ubiegac sie réwniez osoba, ktéra dotad
nie posiadata dokumentu podrézy. Preferencyjna mozliwo$¢ uzyskania dokumentu
podrézy dla obywateli Biatorusi wynika z art. 252a ustawy o cudzoziemcach,
zgodnie z ktérym cudzoziemcowi posiadajacemu okreslone obywatelstwo wydaje
sie dokument podrézy, jezeli cudzoziemiec spetni tgcznie nastepujgce warunki: (i)
utracit swéj dokument podrézy albo jego dokument podrézy ulegt zniszczeniu badz
utracit waznos$¢ albo nie posiadat on dotagd dokumentu podroézy; (ii) udzielono mu
zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego
UE, lub zezwolenia na pobyt czasowy, lub ochrony uzupetniajgcej, lub zgody na
pobyt ze wzgledow humanitarnych; (iii) wniosek o wydanie polskiego dokumentu
podrézy dla cudzoziemca zostat ztozony przez cudzoziemca w okresie
wyznaczonym rozporzgdzeniem ministra wkasciwego do spraw wewnetrznych.

Co wazne: Jednym z warunkéw skorzystania przez obywateli biatoruskich z
mozliwosci uzyskania polskiego dokumentu podrézy w ramach tej preferencyjnej
procedury jest ztozenie wniosku o jego wydanie w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31
grudnia 2024 r.

(Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 czerwca 2024 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie obywatelstw, ktérych posiadanie uprawnia do
ubiegania sie o wydanie polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca w warunkach
okre$lonych w art. 252a ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U.
2024 poz. 873))

(www.gov.pl -> Urzedy, instytucje i placowki RP -> Urzad do Spraw Cudzoziemcéw ->
Aktualno$ci -> Aktualnosci UdSC -> Przedtfuzenie obowigzywania utatwien dla obywateli
Biaforusi dotyczacych wydawania polskich dokumentéw podrdzy dla cudzoziemca)
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1. Bezpieczna praca w czasie upatow

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy, Panstwowa Inspekcjg Pracy i Instytutem Medycyny Pracy analizuje,
w jaki sposob zwiekszy¢ bezpieczenstwo pracownikéw w czasie upatéw. W ocenie
Ministerstwa obecne rozwigzania BHP nie sg wystarczajgce, gdyz brakuje w nich
chociazby okreslenia maksymalnej temperatury, w ktérej moze by¢ wykonywana
praca. Analizy ma zwienczy¢ zaproponowanie przepisow zapewniajgcych
pracownikom ochrone przed wysokimi temperaturami, ktére miatyby obowigzywaé
juz przysztego lata. Ministerstwo przygotowato pakiet informacyjny ,Dobry Klimat w
Pracy”, ktéry mozna pobra¢ na stronie Ministerstwa.

Co wazne: Z informacji przekazanych przez Ministre Agnieszke Dziemianowicz-
Bak na konferencji prasowej wynika, ze Ministerstwo planuje wprowadzenie
powyzszych zmian w drodze rozporzgdzenia, a w zakresie w jakim zmiany nie bedg
mogty zosta¢ wprowadzone poprzez rozporzgdzenie, rozwazane bedg nowelizacje
ustaw. Nalezy jednak pamieta¢ o juz obowigzujgcych rozwigzaniach prawnych
regulujgcych prace podczas upatéw i obowigzkach pracodawcy w tym zakresie.

(Informacja opublikowana na stronie internetowej Serwisu Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadce
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -> Aktualno$ci -> Wiadomosci -> ,Wsp6inymi sitami
mozemy zapewnic wigksze bezpieczeristwo i zdrowie pracownikéw w czasie upatow” zapewnita Ministra
Pracy Agnieszka Dziemianowicz-Bak.)

2. 100% wynagrodzenia podczas zwolnienia chorobowego w planach
Rzadu

Rzad zapowiada zmiany w wysoko$ci wynagrodzenia chorobowego oraz zasadach
jego wyptaty. W planach jest, aby juz od pierwszego dnia nieobecnosci pracownika
zasitek chorobowy finansowat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, a takze
podniesienie jego wysokosci do 100% podstawy wymiaru zasitku. Obecnie,
wynagrodzenie/zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru, tylko jezeli
niezdolno$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy: (i) przypada w cigzy, (i)
powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzgdoéw oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow, (iii) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub
z pracy. W pozostatych przypadkach to 80% podstawy wymiaru. Z przemowienia
Ministry Agnieszki Dziemianowicz-Bgk wygtoszonego na wrze$niowym Forum
Ekonomicznym w Karpaczu wynika, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej trwajg juz prace nad wdrozeniem powyzszych rozwigzan w zycie.
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Co wazne: Jak dotad nie zostat przedstawiony zaden projekt nowelizacji przepisow.
Mimo Ze propozycja na pierwszy rzut oka wydaje sie korzystna zaréwno dla
pracodawcoéw jak i pracownikéw, zmiany mogtyby rodzi¢ ryzyko naduzywania
zwolnien lekarskich przez pracownikow.

(Stanowisko Rzgdu opublikowane w Gazecie Prawnej)

(Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780))

(Wypowiedz Ministry Agnieszki Dziemianowicz-Bgk opublikowana na stronie internetowej Serwisu
Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadce Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -> Aktualno$ci ->
Wiadomosci -> ,Rynek pracy wymaga zmiany” przekonywata Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bgk na
Forum Ekonomicznym)

3. Wytyczne dla pracodawcoéw zatrudniajgcych osoby z depresja

W ostatnim czasie Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy opublikowat na swojej stronie internetowej wytyczne w zakresie
dostosowania warunkoéw pracy dla oséb z depresjg. Stanowig one zbidr
konkretnych wskazéwek dla pracodawcow, na rzecz ktérych prace swiadczg
pracownicy zmagajacy sie z depresja. Instytut zwroécit w szczegoélnosci uwage na
takie aspekty pracy jak wymagania ilosciowe stawiane pracownikom, nagrody za
wykonang prace, wptyw pracownikéw na wykonywang prace, wsparcie ze strony
przetozonych, sprawiedliwos¢ i szacunek, wiasciwa jakos¢ przywoddztwa,
mozliwos$ci rozwoju czy zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Zalecit rowniez pracodawcom sponsorowanie treningu uwaznosci dla
oso6b z depresjg, zwracajgc uwage, ze trening ten stanowi istotny element rozwoju
osobistego oraz zawodowego os6b zmagajgcych sie z tym zaburzeniem.

Co wazne: Brak jest przepiséw prawnych, ktére okreslatyby konkretne wymogi
dotyczgce sposobu dostosowania stanowisk pracy do poszczegdinych rodzajéw
niepetnosprawnosci lub do oséb z depresjg. Brak jest specyficznych obowigzkow
cigzacych na pracodawcach a samo zagadnienie niejednoznaczne i dyskusyjne z
perspektywy zatrudniajgcych.

(www.ciop.pl -> BHP Info -> BHP Info — Serwisy -> Depresja w pracy -> Jak dostosowywac warunki pracy
dla 0s6b z depresjg?)

4. Aktualizacja poradnika UODO o przetwarzaniu danych osobowych przy
zatrudnianiu juz wkrétce

Urzad Ochrony Danych Osobowych prowadzi prace nad aktualizacjg Poradnika

o0 przetwarzaniu danych przy zatrudnianiu ,Ochrona danych osobowych w miejscu pracy.
Poradnik dla pracodawcéw” z 2018 r. Do 21 czerwca 2024 r. mozna bylo zgtasza¢ uwagi,
sugestie oraz propozycje zmian, ktére nastepnie w lipcu zostaty oméwione przez
pracownikow UODO oraz przedstawicieli Spotecznego Zespotu Ekspertéw przy Prezesie
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UODO w ramach uwag pojawity sie przede wszystkim kwestie dotyczgce
przetwarzania danych kandydatéw podczas procesu rekrutaciji, w tym m. in.
weryfikacja danych o kandydatach (background screening), okres retencji danych
kandydatéw, dopuszczalnos¢ i warunki wykorzystania sztucznej inteligencji oraz
koniecznos$¢ usuniecia danych kandydata po zakonczonej rekrutacji. Na
spotkaniach analizowano m. in. forme poradnika, uwzglednienie w nim nowych
zagadnien, a takze przyjeto wstepny plan dalszych prac.

Co wazne: Zgtoszone uwagi (o ile zostang uwzglednione) wskazuja, ze
zaktualizowany poradnik moze by¢ cennym zrédiem informaciji dla pracodawcow.
Warto wiec monitorowaé postep prac w tym zakresie.

(Informacja opublikowana na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakfadce
Aktualnosci -> Czas na rewizje poradnikéw UODO - czekamy na Was)

(Informacja opublikowana na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zaktadce
Aktualno$ci -> Analizujemy uwagi do poradnikéw UODO)

(Uwagi opublikowane na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zaktadce Aktualno$ci -

> Co robimy -> Wspotpraca -> Uwagi Poradnik dla pracodawcéw -> Uwagi do poradnika)

5. Wprowadzenie obowiazku udzielania odpowiedzi na aplikacje o prace
do rozwazenia przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W dniu 16 lipca 2024 r. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wptyneta anonimowa petycja dotyczgca wprowadzenia przepisu naktadajgcego
obowigzek udzielenia odpowiedzi na aplikacje o prace. Przedmiotem petycji byt
problem pozostawiania bez odpowiedzi pracodawcy ztozonych CV lub innych form
zapytania o prace. Pojawit sie postulat wprowadzenia obowigzku odpowiedzi na
aplikacje o prace w ciggu 7 dni dla instytucji publicznych i duzych przedsiebiorstw
oraz 14 dni dla matych i srednich firm. Ministerstwo zapowiedziato, ze podczas
spotkan i konsultacji z organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw zwrdci uwage na
opisany w petycji problem.

Co wazne: Obecnie przepisy nie wymagajg od pracodawcow, aby
odpowiadali na ztozone CV i zapytania o prace, stad proponowane
rozwigzanie znaczgco zmodyfikowatoby organizacje procesu rekrutacji. Z
odpowiedzi Ministerstwa wynika jednak, ze w najblizszym czasie raczej nie
nalezy sie spodziewaé zmian legislacyjnych w tym zakresie.

(Petycja oraz odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostaty
opublikowane na stronie internetowej Serwisu Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadce
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -> O ministerstwie -> Biuletyn Informacji
Publicznej -> Petycje -> Rejestr petycji ->Rejestr petycji 2024 r. -> Petycja 102-2024
dotyczgca wprowadzenia przepisu nakfadajgcego obowigzek udzielenia odpowiedzi na
aplikacje o prace)
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1. Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

W dniu 26 sierpnia 2024 r. w wykazie prac legislacyjnych Rzgdowego Centrum
Legislacji pojawit sie projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 22
sierpnia 2024 r. Celem projektowanej ustawy jest wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzer minimalnych w Unii
Europejskiej w zakresie minimalnego wynagrodzenia. Polska ma czas na
implementacje tych przepiséw do 15 listopada 2024 r. Zgodnie z projektem, nowa
ustawa miataby uchyli¢ obowigzujgce dotychczas przepisy ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Okreslone majg zostaé
zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za prace przy
udziale Rady Dialogu Spotecznego (,RDS”), w ramach ktorej negocjowana bedzie
corocznie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. W ramach procedury
ustalania minimalnego wynagrodzenia Rada Ministrow miataby przedstawia¢ RDS w
terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku do negocjacji propozycje wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace dla pracownikow oraz minimalnej stawki
godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych wraz z szeregiem informacji o
charakterze ekonomiczno-statystycznym. Negocjacje prowadzone bytyby przez 30 dni
od dnia otrzymania propozycji. Brak uzgodnienia ww. wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace dla pracownikow oraz minimalnej stawki godzinowej
skutkowatby podjeciem decyzji w tym zakresie przez Rade Ministréw w drodze
rozporzadzenia w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, przy czym ustalone
przez Rade Ministrow wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej nie mogtyby by¢ nizsze niz zaproponowane do
negocijacji w ramach RDS. Projekt ustawy przewiduje, ze aktualizacja minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie dokonywana co najmniej raz na cztery lata. Do
corocznej oceny minimalnego wynagrodzenia za prace stosowana miataby by¢
orientacyjna wartos¢ referencyjna, ktéra ma by¢ ustalana na poziomie 55%
prognozowanej wysokosci przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
przyjetej do opracowania projektu ustawy budzetowe;.

Co wazne: Projekt ustawy przewiduje réwniez zmiane w Kodeksie pracy, zgodnie z
ktorg jezeli pracodawca opdznia sie z wyptatg wynagrodzenia za prace, pracownikowi
nalezec sie beda odsetki za czas opdznienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody i
chociazby opdznienie byto nastepstwem okoliczno$ci, za ktére pracodawca
odpowiedzialnosci nie ponosi. Dodatkowo podwyzszeniu ulec miatyby kary grzywny
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika — z obecnych od 1 tys. do 30 tys. zt do
od 1,5 tys. do 45 tys. zl, a niewyptacanie wynagrodzenia przez okres co najmniej
trzech miesiecy ma by¢ kwalifikowane jako przestgpstwo przeciwko prawom
pracownika w my$l Kodeksu karnego.

(Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 22 sierpnia 2024 r.)
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2. Projektowane regulacje dotyczace poprawy réwnowagi ptci wsréd
dyrektoréow spoétek gietdowych

W dniu 23 wrzesnia 2024 r. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji
opublikowano projekt ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, datowany na 5 wrzesnia 2024 r.,
ktéry znajduje sie obecnie na etapie opiniowania. Stanowi on implementacje
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada
2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrdd dyrektoréw spotek gietdowych
oraz powigzanych $rodkéw, majacej na celu usprawnienie stosowania zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych. Projekt zaktada
zobowigzanie spotek z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdérych co
najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym, do
przyjecia przez nie w drodze uchwaty walnego zgromadzenia polityki zatrudniania w
organach spotki, okreslajgcej w szczegodlnosci zasady procesu selekcji kandydatow
na stanowiska w organach spéftki, majac na celu zapewnienie réwnowagi pici w
organach spotki. Obowigzkiem tym majg nie zostaé objeci mikroprzedsiebiorcy oraz
mate i Srednie przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze tylko okreslone spétki gietdowe
zobowigzane beda do przyjecia polityki zatrudnienia w organach spdtki. Spétka
zobowigzana bedzie do udostepnienia na swojej stronie internetowej w miejscu
przeznaczonym na komunikacje z akcjonariuszami polityki zatrudnienia oraz
informacji o sankcjach. Okreslone zostaty szczegétowe zasady rekrutacji.
Konieczne ma by¢ réwniez sporzadzanie przez zarzgd szczegétowych sprawozdan.
Projekt przewiduje osiggniecie przez spotki objete regulacja parytetu 33%
wszystkich stanowisk, zaréwno w zarzadzie, jak tez w radzie nadzorczej spétki. W
przypadkach, w ktorych w procesie selekcji dokonywac sie bedzie wyboru pomiedzy
kandydatami posiadajgcymi rownorzedne kwalifikacje, pierwszenstwo przyznawane
ma by¢ kandydatowi nalezagcemu do pici niedostatecznie reprezentowanej, zas
osoba, wobec ktorej spétka naruszy wymogi co do parytetow, bedzie miata prawo
do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Projekt ustawy ma wprowadzi¢ réwniez odwrécony ciezar dowodu - osoba, ktéra
zarzuci naruszenie obowigzujgcych wymogoéw, bedzie miata obowigzek jedynie
uprawdopodobni¢ fakt posiadania réwnorzednych kwalifikacji z kandydatem
wybranym, zas w przypadku uprawdopodobnienia tego faktu podmiot, ktéremu
zarzucono naruszenie wspomnianych wyzej wymogow, obowigzany bedzie
wykazag, ze nie dopuscit sie naruszenia. Powyzsze zasady majg nie by¢
stosowane, jezeli w kazdym organie spétki liczacym co najmniej trzech cztonkéw
liczba os6b mniej reprezentowanej pici bedzie nie mniejsza niz liczba najbardziej
zblizona do 33% i nie wieksza niz 49% liczby wszystkich cztonkdw tego organu.
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Co wazne: Projektowane regulacje zobowigzujg wskazane wyzej spétki do podjecia
srodkéw w celu zapewnienia, aby osoby nalezgce do niedostatecznie
reprezentowanej pici zajmowaty stanowiska w organach spétki w liczbie nie
mniejszej niz liczba najbardziej zblizona do 33% i nie wiekszej niz 49% liczby
wszystkich cztonkéw tego organu, do dnia 30 czerwca 2026 r. W przypadku
niewywigzania sie przez te spotki z okreslonych w projekcie ustawy obowigzkdéw,
Komisja Nadzoru Finansowego ma mdéc natozy¢ kare pieniezng do wysokosci kwoty
stanowigcej rownowartos¢ 10% catkowitego rocznego przychodu wykazanego
przez dang spotke w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok
obrotowy.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, datowany na 5 wrze$nia 2024 r.)

3. Zmiany w ustawie o cudzoziemcach

W dniu 24 lipca 2024 r. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowano
nowg wersje projektu ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych
innych ustaw datowang na 19 lipca 2024 r. Projekt zwigzany jest z implementacjg
do polskiego porzgdku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE, ktéra natozyta na panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej obowigzek przyjecia rozwigzan prawnych
regulujgcych kwestie wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji — Niebieskiej Karty UE, a
takze warunki wjazdu i pobytu cztonkéw ich rodzin. Nowa wersja projektu ustawy
nie wprowadzita znacznych zmian w stosunku do poprzednich wersji, a jedynie
niewielkie redakcyjne zmiany zgtoszone dotychczas w toku prac legislacyjnych.
Projekt znajduje sie obecnie na etapie procedowania przez Rade Ministrow, ale ze
wzgledu na zaawansowany poziom prac na poziomie rzgdowym prawdopodobnie w
przeciggu najblizszych tygodni lub miesiecy zostanie przekazany do Sejmu.

Co wazne: 30 lipca 2024 r. opublikowano projekt zatgcznika do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zawierajgcy wykaz zawodow, ktérych
wykonywanie skutkuje uznaniem uzyskania przez cudzoziemca kwalifikacji w
sposoéb okreslony w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
odpowiadajgcy wykazowi zawodow stanowigcych zatacznik | do dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r.
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Tym samym zainteresowani pracodawcy i pracownicy juz teraz mogg zapoznac sie
z listg zawodow, ktorych wykonywanie przez zatrudnionych u nich cudzoziemcow
skutkowac¢ moze uzyskaniem kwalifikacji zawodowych. Wykaz zawiera gtéwnie
zawody zwigzane z technologiami informatycznymi i telekomunikacyjnymi,
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, systemami informatycznymi i
komputerowymi oraz bazami danych.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw datowany na 19 lipca
2024 r.)

(Zatacznik zawierajgcy wykaz zawodoéw, ktérych wykonywanie skutkuje uznaniem uzyskania przez
cudzoziemca kwalifikacji w sposéb okre$lony w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)

4, Projektowane regulacje ESG w Polsce

Na poczagtku sierpnia zakonczyly sie konsultacje publiczne dotyczgce projektu
ustawy zmieniajgcej ustawe o rachunkowosci, ustawe o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektére inne ustawy,
majgcego na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, tzw. dyrektywy CSRD.
Obecnie prace nad ustawg trwajg w Radzie Ministrow. 28 wrzesnia 2024 r. na
stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowano nowg wersje projektu ustawy
datowang na 24 wrzesnia 2024 r. Najnowsza wersja nie wprowadza znaczacych
zmian w stosunku do poprzednich wersiji, o ktérych informowalismy w poprzednich
newsletterach. Polska miata czas na wdrozenie przepiséw dyrektywy CSRD do 6
lipca 2024 r., a zatem ustawodawca jest juz spdzniony z implementacja. Projekt
ustawy bedzie musiat przej$¢ jeszcze kilka etapdw procedowania na poziomie
rzgdowym, zanim trafi do Sejmu, zatem nalezy sie spodziewac¢, ze pomimo
opodznienia wdrozenia dyrektywy na finalng wersje ustawy trzeba bedzie jeszcze
troche poczekac.

Co wazne: Pomimo ze przepisy dotyczgce raportowania ESG wcigz nie zostaty
wdrozone w Polsce, w pewnym zakresie obowigzek sprawozdawczosci dotyczgcy
m.in. polityk jednostek wzgledem zagadnienh spotecznych oraz pracowniczych za
2024 rok i tak obejmie jednostki, ktore byty dotychczas zobowigzane do sktadania
os$wiadczen na temat informacji niefinansowych wraz ze sprawozdaniem z
dziatalnos$ci lub sporzadzania odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych zgodnie z dotychczasowym brzmieniem ustawy o rachunkowosci.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy o rachunkowo$ci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw datowany na 24 wrze$nia 2024 r.)

(Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz.U. 2023 poz. 120))
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5. Proponowane zmiany w obliczaniu stazu pracy w Kodeksie pracy

W dniu 11 lipca 2024 r. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowano
projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, datowany na 4 lipca 2024 r.,
ktérego celem jest zmiana sposobu obliczania stazu pracy okreslonego w Kodeksie
pracy. Zgodnie z projektem do okresu zatrudnienia wlicza¢ majg sie okresy:
wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie
ustug; wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej lub pozostawania
0sobg wspotpracujgcy z takimi osobami; pozostawania przez osobe fizyczng
cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i spétdzielni kétek rolniczych (przy czym
wyzej wymienione okresy zatrudnienia wlicza¢ sie beda rowniez, jezeli w tych
okresach osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
na podstawie odrebnych przepiséw); udokumentowany, przebyty za granicg okres
innej niz zatrudnienie dziatalnosci zarobkowej. Dodatkowo wliczone majg by¢
réwniez nastepujgce okresy: pobierania uposazenia w okresie sprawowania
mandatu posta, senatora lub posta do Parlamentu Europejskiego; odbywania
czynnej stuzby wojskowej przez Zotnierza niezawodowego; odbywania stuzby
zastepczej; ksztatcenia sie w szkole doktorskiej; pobierania przez stypendyste
sportowego stypendium sportowego; ksztatcenia sie w Krajowej Szkole
Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego; wykonywania przez skazanego odptatnego zatrudnienia; pobierania
przez bezrobotnego zasitku i stypendium; oraz udokumentowanego zatrudnienia
przebytego za granicg u pracodawcy zagranicznego; prowadzenia indywidualnego
gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie rolnym (pod warunkiem, ze
z mocy odrebnych przepisdw ww. okresy w zakresie i na zasadach w nich
przewidzianych podlegajg wliczeniu do okresu zatrudnienia lub sg okresem, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze). Projekt rozszerza rowniez katalog
okreséw stuzby wliczanych na podstawie art. 302 Kodeksu pracy do okresu
zatrudnienia o Straz Marszatkowskg oraz Stuzbe Celno-Skarbowa. Przewidziane
zostaty réwniez zasady zapobiegajgce nakfadaniu sie¢ ww. okreséw rownolegle ze
sobg lub réwnolegle z pozostawaniem w stosunku pracy. Proponowana zmiana
ustawy znajduje sie obecnie na etapie opiniowania.

Co wazne: Gdyby projekt zostat przyjety w obecnym ksztalcie, spowodowatby, ze
miliony oséb pracujacych obecnie m.in. na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
wykonujgcych pozarolniczg dziatalnos$¢ otrzymatyby dodatkowe uprawnienia z tego
tytutu. Przystugiwatby im wéwczas m.in. wyzszy wymiar urlopu wypoczynkowego,
dtuzszy okres wypowiedzenia umoéw o prace, zwiekszenie wysokosci potencjalnych
odpraw z tytutu rozwigzaniu umowy o prace, czy tez mozliwo$¢ szybszego
otrzymania dodatkow stazowych lub nagréd jubileuszowych. Zgodnie z zatozeniami
projektu, ustawa miataby wejs¢ w zycie 1 stycznia 2026 r., aby umozliwi¢ ustalenie
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stazu pracy poszczegoélnych pracownikow w Swietle nowych przepisow, a takze da¢
pracodawcom czas na dostosowanie przepiséw zaktadowych czy zabezpieczenie
niezbednych srodkéw finansowych.

(Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy datowany na 4 lipca 2024 r.)

6. Proponowana zmiana dyrektywy o europejskich radach zakladowych

W czerwcu 2024 r. Rada Unii Europejskiej uzgodnita swoje ogdlne podejscie w
sprawie propozycji zmian dyrektywy, ktéra ma na celu zwiekszenie skutecznosci
reprezentacji pracownikéw w korporacjach miedzynarodowych. Projektowana
dyrektywa ma usprawnié¢ funkcjonowanie mechanizméw zawartych w
dotychczasowej Dyrektywie 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, m.in.
uszczegotawiajgc definicje kwestii uznawanych za ponadnarodowe tak, aby objgé
procedurg informacyjno-konsultacyjng réwniez kwestie, ktére z pozoru mogg
wydawac sie istotne tylko w jednym panstwie cztonkowskim np. zwolnienia
grupowe.

Proponowane zmiany zaktadajg rowniez, ze cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego mieliby by¢ wybierani lub powotywani w sposdb umozliwiajgcy
osiggniecie zrownowazonej pod wzgledem pfci reprezentacji pracownikéw.
Dodatkowo, przy zawieraniu umowy w sprawie szczegotowych sposobdéw
informowania pracownikéw i konsultowania sie z nimi centralne kierownictwo oraz
specjalny zespot negocjacyjny miatyby w miare mozliwosci zapewnic
zrownowazenie reprezentacji pracownikéw pod wzgledem pici w taki sposéb, ze
powinna sie ona skfada¢ przynajmniej w 40% z kobiet oraz przynajmniej w 40% z
mezczyzn.

Kolejne istotne zmiany miatyby obja¢ takze kwestie finansowania specjalnych
zespotow negocjacyjnych. Proponowana dyrektywa zaklada bowiem zniesienie
mozliwos$ci ograniczenia wydatkéw ponoszonych przez centralne kierownictwo w
zwigzku z negocjacjami prowadzonymi przez specjalny zespoét negocjacyjny
poprzez pokrywanie kosztéw pracy tylko jednego eksperta. Przewidziane jest m.in.
rozwigzanie, zgodnie z ktérym centralne kierownictwo ponosi¢ miatoby koszty pracy
ekspertow, w tym do spraw prawnych, o ile bedzie to konieczne do wtasciwego
wypetnienia zadania specjalnego zespotu negocjacyjnego. Wydatki te jednak
musiatyby zosta¢ zgtoszone centralnemu kierownictwu przed ich poniesieniem.

Zaproponowano takze rozwigzanie, zgodnie z ktérym jezeli centralne kierownictwo
przekazywatoby informacje poufne w ramach procedury informacyjnej i
konsultacyjnej, musiatoby poinformowaé cztonkdw specjalnych zespotow
negocjacyjnych, europejskich rad zaktadowych lub przedstawicieli pracownikéw o
przyczynach uzasadniajgcych poufnosé przekazanych informaciji, aby utrudnié
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utajnianie informaciji, ktére niekoniecznie powinny otrzymac status poufnych.
Utrudnione miatyby by¢ takze proby nieprzekazywania informaciji pod pretekstem
wyrzadzenia powaznej szkody dla funkcjonowania przedsigbiorstwa, bo w tym
przypadku réwniez zarzad centralny bedzie musiat poda¢ powdd. Dodatkowo,
panstwa czionkowskie zostatyby zobowigzane do zapewnienia europejskim radom
zaktadowym skuteczniejszego dostepu do drogi sgdowe;j.

Jesli projektowana dyrektywa zostanie uzgodniona wraz z Parlamentem
Europejskim i uchwalona w proponowanym przez Rade UE brzmieniu, Panstwa
cztonkowskie bedg miaty dwa lata na transpozycje ww. zmian do dyrektywy do
prawa krajowego, a nastepnie dwa lata na petne wdrozenie jej przepiséw.

Co wazne: Zmiany dyrektywy moga spowodowac, ze przepisom w zakresie
informowania i konsultowania pracownikéw podlegac bedzie coraz wiecej grup
przedsiebiorstw. Pracodawcy powinni o tym pamieta¢, podejmujgc istotne prawno-
pracownicze reformy czy restrukturyzacje, ktére z pozoru mogg sie wydawac
zmianami dotyczgcymi tylko jednej jurysdykcji.

(Propozycja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcej Dyrektywe 2009/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu
informowania pracownikéw i konsultowania sie z nimi w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw

o zasiegu wspolnotowym zawarta w dokumencie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 czerwca 2024 r.,
2024/0006(COD))

(www.consilium.europa.eu -> Home -> Press -> Press releases -> Strengthening representation of EU
workers in multinational companies: Council agrees its position on the European works council directive)

7. Planowane zmiany w procedurze zatrudniania cudzoziemcéw

W dniu 26 wrzesnia 2024 r. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji pojawit sie
projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci
w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej autorstwa Ministerstwa Spraw
Zagranicznych. Przewiduje on miedzy innymi reforme systemu wydawania wizy
krajowej w celu wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz sytemu wykonywania
pracy przez cudzoziemca na terytorium RP. Projektowane sg miedzy innymi
nastepujgce zmiany: (i) wprowadzenie obowigzku odmowy wydania przez
wojewode zezwolenia na prace cudzoziemca w przypadku, gdy z okolicznosci
wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia ztozono dla pozoru, zezwolenie nie
bedzie wykorzystywane w celu wykonywania pracy lub podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzeniem pracy innym osobom, (ii) rozszerzenie
przyktadowego katalogu przestanek obowigzkowej odmowy wydania zezwolenia
przez wojewode o przypadek wystgpienia uzasadnionych watpliwosci wzgledem
pracodawcy co do wiarygodnosci ztozonych przez niego oswiadczeh odnosnie do
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liczby cudzoziemcéw, ktérym zamierza powierzy¢ prace, z uwagi na dostepne
organowi dowody lub obiektywne okolicznosci wskazujgce na to, ze liczba ta
mogtaby by¢é mniejsza niz deklarowana, (iii) wprowadzenie obowigzku pisemnego
powiadamiania wojewody w terminie 7 dni, przez podmiot powierzajgcy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy o niepodjeciu przez niego pracy w terminie
miesigca od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace, przerwaniu pracy na
okres przekraczajgcy miesigc, zakonczeniu pracy wczesniej niz miesigc przez
uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace oraz (iv) modyfikacja przepiséw
karnych, w szczegdélnosci uzaleznienie wysokosci kary grzywny za niektére
wykroczenia od liczby nielegalnie zatrudnionych cudzoziemcéw. Reformy majg
zosta¢ wprowadzone poprzez nowelizacje ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach. Rozwigzania planowane w projekcie ustawy o zmianie
niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowo$ci w systemie wizowym
Rzeczypospolitej Polskiej sg podobne do rozwigzah zaproponowanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w projekcie ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Jednakze, pojawiajg sie watpliwosci co do ich kompatybilnosci, co stanowi
obecnie przedmiot dyskusji. Jak zapowiedziat Departament konsularny MSZ, oba
projekty ustaw sg procedowane réwnolegle i decyzja co do ostatecznego ich
ksztattu ma zostac podjeta na dalszych etapach legislacyjnych.

Co wazne: Obecnie projekt ustawy znajduje sie na etapie opiniowania, warto
monitorowac proces legislacyjny, gdyz proponowane rozwigzania wprowadzajg
istotne zmiany w procedurze zatrudniania cudzoziemcow, w tym naktadajg na
pracodawce nowe obowigzki i zaostrzajg kary.

(Zatozenia do projektu opublikowane na stronie internetowej Serwisu Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadce
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow -> O Radzie Ministrow -> Wykaz prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow -> Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidfowos$ci w
systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej)

(Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowo$ci w systemie wizowym
Rzeczypospolitej Polskiej, datowany na 23 wrze$nia 2024 r.)

(Projekt ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, datowany na dzieri 14 sierpnia 2024 r.)

(Stanowisko Departamentu konsularnego MSZ wydane dla Dziennika Gazeta Prawna,
https://lwww.gazetaprawna.pl/praca/artykuly/9621242,dwa-ministerstwa-dwa-sprzeczne-projekty-ustaw-
chodzi-o-zatrudnianie.html)

linklaters.com 16



Prace legislacyjne

8. Projekt ustawy o systemach sztucznej inteligencji juz niedlugo

W dniu 9 wrzesnia 2024 r. w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow opublikowano zatozenia do projektu ustawy o systemach sztuczne;j
inteligencji. Zgodnie z opublikowang informacjg celem projektu jest wprowadzenie
do krajowego porzadku prawnego regulacji stuzacych stosowaniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzgdzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr
168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw
2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji).
Projektowane rozwigzania przede wszystkim przewidujg powotanie Komisji
Rozwoju i Bezpieczenstwa Sztucznej Inteligencji - organu nadzoru rynku dla modeli
i systeméw sztucznej inteligencji. Komisja ma skfadac sie z przedstawicieli
organow i urzedow witasciwych ze wzgledu na przedmiot regulacji (w zatozeniach
wskazano, ze jako czionkéw komisji proponuje sie przedstawicieli instytuciji
kluczowych dla rozwoju sektora technologii sztucznej inteligenciji), a jej pracami ma
kierowa¢ Przewodniczacy powotywany przez Prezesa Rady Ministréw w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Do gtéwnych zadan Komisji ma nalezec: (i)
rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych zezwolenia na wprowadzenie do obrotu lub
oddanie do uzytku systeméw Al wysokiego ryzyka, (ii) przyjmowanie zgtoszen
dotyczgcych powaznych incydentow, (iii) rozpatrywanie skarg sktadanych przez
osoby poddane dziataniom systemow Al, (iv) wspotpracowanie z instytucjami
publicznymi, w tym organami nadzoru rynku, w postepowaniach zwigzanych z
wykorzystaniem ww. systemoéw. Komisja bedzie takze uprawniona do wszczynania
z urzedu spraw w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci naruszenia
przepisow aktu w sprawie sztucznej inteligenciji, a takze do przeprowadzania
kontroli podmiotu wobec ktérego wszczeto takie postepowanie.

Co wazne: Korzystanie ze sztucznej inteligencji zostato juz uprzednio uregulowane
na poziomie wspoélnotowym w drodze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2024/1689 (akt w sprawie sztucznej inteligencji), ktére weszto w zycie 1
sierpnia 2024 r., a proponowane przez Rade Ministréw rozwigzania majg jedynie na
celu wprowadzenie do krajowego porzadku prawnego regulacji stuzgcych
stosowaniu unijnych przepiséw. Na ten moment tekst projektu nie zostat jeszcze
opublikowany na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji. Planowany termin
przyjecia projektu przez Rade Ministréw to IV kwartat 2024 r.

(Informacja opublikowana na stronie internetowej Serwisu Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadce Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow -> O Radzie Ministrow -> Wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow -> Projekt ustawy o systemach sztucznej inteligencji)
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9. Ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu wsparcia przedsiebiorcow
zatrudniajacych zotnierzy Obrony Terytorialnej lub zotnierzy Aktywnej
Rezerwy

W dniu 1 pazdziernika 2024 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie niektorych ustaw w
celu wsparcia przedsiebiorcéw zatrudniajgcych zotnierzy Obrony Terytorialnej lub
zotnierzy Aktywnej Rezerwy. Jak napisano w uzasadnieniu, celem ustawy jest
zachecenie pracodawcéw do zatrudniania zotnierzy Obrony Terytorialnej i Aktywnej
Rezerwy. Regulacje zaktadajg wprowadzenie ulg podatkowych dla przedsiebiorcéw
(osdb fizycznych i prawnych) zatrudniajgcych pracownikéw, kidrzy sg jednoczesnie
zotnierzami OT i zotnierzami AR, promocja przedsiebiorcéw zatrudniajgcych Zzotnierzy
OT i AR w kryteriach wyboru partneréw i dostawcow w procesie udzielania
zamowienia publicznego oraz zniesienie obowigzku wyptaty odprawy pracownikowi
powotanemu do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej i zastgpienie jej
Swiadczeniem poczatkowym.

(Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu wsparcia przedsiebiorcéw zatrudniajgcych zotnierzy Obrony
Terytorialnej lub Zotnierzy Aktywnej Rezerwy)

10. Planowane zmiany w przepisach o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
umozliwiajgce pracodawcy sprawniejszg weryfikacje waznosci orzeczenia o
niepetnosprawnosci

W dniu 23 wrzesnia 2024 r. w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw
pojawit sie projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych. Zgodnie z zamieszczonymi informacjami ma on przede
wszystkim na celu wprowadzenie regulacji usprawniajgcych prace zespotéw do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci oraz doprecyzowanie i uporzgdkowanie niektorych przepisow
obowigzujgcej ustawy o rehabilitacji. Wsrdd zatozen do projektu pojawia sie takze takie, ktore
dotyczy zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia. Jedna z projektowanych zmian jest
wprowadzenie rozwigzania prawnego, ktére miatoby umozliwi¢ weryfikacje waznosci orzeczenia
0 niepetnosprawnosci oraz o stopniu niepetnosprawnosci. Dzieki temu pracodawcy bedg mogli
w prostszy i szybszy spos6b sprawdzi¢ status osoby niepetnosprawnej umozliwiajgcy uzyskanie
dofinansowania do jej wynagrodzenia z Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych. Zgodnie z opublikowanymi zatozeniami, powiatowy lub wojewddzki zespdt,
na podstawie danych zgromadzonych w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci, ma bezptatnie udostepni¢ informacje o waznosci orzeczenia
na zgdanie uwierzytelnione znakiem orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci oraz numerem PESEL osoby, ktérej dotyczy to orzeczenie. Na ten moment
na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji nie zostat jeszcze opublikowany tekst projektu ustawy.

Co wazne: Projektowane zmiany, o ile wejdg w zycie w zapowiedzianym ksztalcie, wprowadzg
duze utatwienie dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig. Planowany
termin przyjecia projektu przez Rade Ministréw to IV kwartat 2024 r.

(Informacja opublikowana na stronie internetowej Serwisu Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadce Kancelaria Prezesa Rady

Ministréw -> O Radzie Ministréw -> Wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw -> Projekt ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych)
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1. Zmiana umowy o prace na umowe o swiadczenie ustug a unikanie
opodatkowania

Szef Krajowej Administracji Skarbowej w pismie z dnia 12 czerwca 2024 r.
odmawiajgcym wydania opinii zabezpieczajgcej nr DKP3.8082.10.2023 podkreslit,
ze w sytuacji, w ktérej spoétka akcyjna zamierzata zatozy¢ spétke zalezng, w ktorej
bedzie posiada¢ 100% udziatéw, a nastepnie planowana jest zamiana uméw o
prace podpisanych przez pracownikéw ze spétkg matkg na umowy o $wiadczenie
ustug zawieranych ze spotkg zalezng w ramach dziatalnosci gospodarczych, celem
podatnika jest unikanie opodatkowania. Organ podkreslit, ze spétka nie miataby
obowigzku pobrania podatku jako ptatnik, natomiast pracownicy zyskaliby
mozliwo$¢ opodatkowania swoich dochodéw stawkg podatku liniowego w
wysokosci 19% lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w wysokosci od
2% do 17% przychodéw zamiast opodatkowania w skali 12% i 32%. Wyzej opisane
dziatanie wedtug szefa KAS zostato uznane za mogace prowadzi¢ do powstania
korzysci podatkowej sprzecznej z intencja ustawodawcy, poniewaz jedynie
formalnie dziatalno$¢ podatnika bytaby dziatalnoscig gospodarczg, a w
rzeczywistosci stanowitaby nieformalny stosunek pracy.

W zwigzku z powyzszym pracodawcy powinni mie¢ na uwadze, ze organy
podatkowe mogg kwestionowac rozliczenia podatnikow jako przedsiebiorcéw, jezeli
uznajg, ze sg oni faktycznymi pracownikami w danym podmiocie. Pojawiajg sie
réwniez gtosy, ze w najblizszym czasie organy te bedg doktadniej analizowaé
przejscia z umow o prace na samozatrudnienie pod kgtem unikania opodatkowania.

(Pismo z dnia 12.06.2024 r., wydane przez: Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, DKP3.8082.10.2023,
Zatozenie spotki i zmiana uméw o prace na umowy o $wiadczenie ustug)

2. Ustalenie procedury zgtoszen wewnetrznych i termin jej wdrozenia

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prosbe Dziennika Gazeta
Prawna udzielito wyjasnienia, z ktérego wynika, ze system zgtoszen wewnetrznych
dla sygnalistow bedzie trzeba wdrozy¢ do dnia 1 stycznia 2025 r. i dopiero od tej
daty mozliwe bedzie naktadanie sankcji na pracodawcoéw zatrudniajgcych co
najmniej 50 oséb za brak wdrozenia tej procedury, pomimo ze ustawa o ochronie
sygnalistow w czesci dotyczacej zgtoszeh wewnetrznych wchodzi w zycie dnia 25
wrzesnia 2024 r. Termin, w ktérym procedury powinny by¢ uruchomione u
pracodawcy jest przedmiotem dyskusji pomiedzy przedstawicielami doktryny,
Ministerstwem a prawnikami. Ministerstwo podkresla, ze vacatio legis miedzy
publikacjg ustawy a jej wejsciem w zycie to czas, w ktérym ustawa juz obowigzuje,
ale nie wywiera jeszcze skutkdw prawnych wobec adresatoéw norm prawnych, a
wiec w tym czasie podmioty prawne mogg podejmowacé dziatania zmierzajagce do
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wdrozenia procedur zgtoszen wewnetrznych, a takze rozpocza¢ juz procesy
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow.
Uwazamy, ze takie rozwigzanie moze rodzi¢ problemy w sytuacji, w ktérej po dniu
25 wrzesnia 2024 r. a przed dniem 1 stycznia 2025 r. sygnalisci bedg chcieli
zgtaszac¢ naruszenia, a procedura wewnetrzna nie bedzie jeszcze ustalona i
wdrozona.

Zdaniem Ministerstwa kazdy z pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb
na dzien 1 stycznia 2025 r. powinien samodzielnie oszacowac¢ okres czasu
niezbedny do wprowadzenia procedury zgtoszen wewnetrznych dla sygnalistéw.

(Stanowisko MRPIPS dla DGP w sprawie ustalenia procedury zgtoszeri wewnetrznych,
https:/lwww.gazetaprawna.pl/praca/artykuly/9564482,procedury-dla-sygnalistow-w-firmach-dopiero-od-1-
stycznia.html)

3. Rozliczanie wynagrodzenia zleceniobiorcy, ktory traci status studenta

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w pismie z dnia 6 sierpnia 2024 r., znak
DI1/100000/43/684/2024, odniost sie do sytuacji, w ktérej zleceniobiorca konczy 26
rok zycia, a jego zleceniodawca, korzystajgc z ustawowego zwolnienia, nie optacat
za niego sktadek. Zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych wyjatek od reguty podleganiu ubezpieczeniom emerytalnym i
rentowym stanowig osoby bedgce uczniami szkét ponadpodstawowych lub
studentami do ukonczenia 26 roku zycia. ZUS zwrécit uwage, ze dla ustalenia
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osobe ze statusem
studenta znaczenie ma przede wszystkim okreslenie okresu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia. W pismie z dnia 6 sierpnia
2024 r. wskazano réwniez, ze obowigzek sktadkowy ma charakter pochodny
wzgledem obowigzku podlegania ubezpieczeniom, a tym samym obowigzek
opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne zaistnieje jedynie w sytuacji, gdy
istnieje obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ponadto, o obowigzku optacenia
skfadek decyduje to, za jaki okres przystuguje wynagrodzenie z tytutu umowy
Zlecenia, a nie to, kiedy zostanie ono wyptacone.

ZUS wskazat, ze w sytuacji, w ktorej zleceniobiorca przed ukoriczeniem 26 roku
zycia traci status studenta lub odwrotnie, w ktérej zleceniobiorca posiada status
studenta, ale ukonczyt juz 26 lat, sktadki na ubezpieczenie spoteczne powinny by¢
optacone proporcjonalnie do liczby dni podlegania przez zleceniobiorce
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w danym miesigcu.

(Pismo ZUS z dnia 6 sierpnia 2024 r., znak D1/100000/43/684/2024,
https://lwww.gazetaprawna.pl/praca/artykuly/9582535 jak-rozliczyc-wynagrodzenie-zleceniobiorcy-ktory-
traci-status-student.html)
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Wazne orzecznictwo w sprawach
pracowniczych

1. Mozliwo$s¢ domagania sie przez panstwo cztonkowskie UE zezwolenia
na pobyt pracownika

Trybunat Sprawiedliwo$ci UE w wyroku z dnia 20 czerwca 2024 r. uznat, ze
panstwo czionkowskie UE, w ktérym pracownik wykonuje prace, ma prawo
natozenia na niego obowigzku uzyskania zezwolenia na pobyt, natomiast wysokos$é
opfaty za wydanie tego rodzaju dokumentu nie moze by¢ nadmierna lub
nieracjonalna. Trybunat orzekt, Ze obowigzek wystgpienia o zezwolenie na pobyt
dla kazdego delegowanego pracownika z obywatelstwem panstwa trzeciego przez
ustugodawce z siedzibg w innym panstwie czionkowskim jest $rodkiem
odpowiednim do realizacji celu, jakim jest zwiekszenie pewnosci prawa w
odniesieniu do tej grupy pracownikdéw oraz sprawdzenie, czy pracownicy z tej grupy
nie stanowig zagrozenia dla porzgdku publicznego. Artykuty 56 i 57 TSUE powinny
by¢ interpretowane w ten sposdéb, ze pracownicy z panstw trzecich delegowani do
pracy w innym panstwie cztonkowskim nie mogg automatycznie zosta¢ uznani za
posiadajgcych pochodne prawo pobytu. Dodatkowo Trybunat podkreslit, ze pomimo
tego, ze optaty za wydanie zezwolenia na pobyt pracownikowi z obywatelstwem
panstwa trzeciego, ktéry zostat oddelegowany do panstwa cztonkowskiego przez
przedsiebiorstwo z innego panstwa cztonkowskiego, sg wyzsze od odpowiednich
opfat dla obywateli UE, to nie mogg one by¢ nadmiernie wygdrowane oraz powinny
odpowiadac¢ kosztom administracyjnym wynikajgcym z rozpatrzenia wniosku o
wydanie zezwolenia, co powinien ustali¢ sgd w danym panstwie czionkowskim.

Powyzszy wyrok wyjasnia pracodawcom zatrudniajgcym pracownikow spoza UE,
ze w przypadku oddelegowania ich do swiadczenia ustug w innym panstwie
cztonkowskim moze zajs¢ koniecznos¢ uzyskania zezwolenia na pobyt rowniez w
panstwie przyjmujgcym za odpowiednig optata, co nie stoi w sprzecznosci ze
swobodg swiadczenia ustug.

(Wyrok TSUE z 20.06.2024 r., C-540/22 Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid)

2. Prawo pracownicy, ktéra dowiedziata sie o cigzy juz po uptywie terminu
przewidzianego na odwotanie si¢ od wypowiedzenia umowy, do
zakwestionowania rozwigzania umowy w dodatkowym, odpowiednio
diugim terminie

W wyroku z dnia 27 czerwca 2024 r. Trybunat Sprawiedliwosci UE stwierdzit, ze
pracownica w cigzy powinna mie¢ zapewniony rozsadny termin do wniesienia
skargi przeciwko jej zwolnieniu, natomiast termin wynoszacy 2 tygodnie jest
niewystarczajacy i niezgodny z dyrektywg Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno
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rodzity, i pracownic karmigcych piersig. Ttem sprawy jest pytanie wniesione do
Trybunatu Sprawiedliwosci UE przez niemiecki sad pracy w sprawie, w ktorej
pracownica zakwestionowata wypowiedzenie umowy o prace, powotujgc sie na
zakaz zwalniania kobiet w cigzy. Trybunat zauwazyt, ze zgodnie z niemieckimi
przepisami pracownica bedaca w cigzy, ktoérej jest Swiadoma w chwili zwolnienia z
pracy, ma 3 tygodnie na wniesienie powddztwa, w ktérym odwota sie od
wypowiedzenia jej umowy, natomiast pracownica, ktora nie wie jeszcze o swojej
cigzy z przyczyn od niej niezaleznych przed uptywem powyzszego terminu, ma 2
tygodnie na ztozenie wniosku o dopuszczenie powddztwa. Zdaniem Trybunatu 2-
tygodniowy termin jest zbyt krotki, biorgc pod uwage sytuacje kobiety na poczatku
cigzy, mogacg utrudni¢ skuteczne zasiegniecie porady prawnej i sformutowanie
oraz ztozenie wniosku o dopuszczenie powddztwa wniesionego po terminie, a
nastepnie wtasciwego pozwu, a tym samym niezgodny z dyrektywg Rady
92/85/EWG, ktorej art. 10 oraz 12 nalezy interpretowac w ten sposob, by umozliwi¢
pracownicy w cigzy wniesienie odwotania w terminie, ktéry nie utrudnia jej
nadmiernie skorzystania z tego uprawnienia i jest zgodny z wymogami zasady
skutecznosci. Ostatecznie to sad pracy powinien jednak indywidualnie w kazdym
konkretnym przypadku rozpatrzy¢, czy rzeczywiscie powyzszy termin byt za krétki i
uniemozliwit pracownicy w cigzy zakwestionowanie wypowiedzenia umowy o prace.

Wyrok zapadty w wyzej opisanej sprawie stanowi posrednig instrukcje dla
europejskich prawodawcéw, by zapewni¢ rozsgdny termin do odwotania do sgdu w
razie zakonczenia stosunku pracy z pracownicami, ktére sg w cigzy, a nie wiedzg
jeszcze o tym fakcie.

(Wyrok TSUE z 27.06.2024 r., C-284/23 Haus Jacobus)

3. Odptatny oraz terminowy charakter umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy wraz z mozliwoscia wypowiedzenia lub
odstapienia od takiej umowy

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2024 r. o sygn. akt Il PSKP 52/22
zawiera wyjasnienia dotyczace umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy, powtarzajgce dotychczas ustalong linie orzeczniczg. Po pierwsze, w kwestii
odpfatnosci, Sad Najwyzszy podkreslit, ze tego rodzaju umowa ma charakter
odptatny, a takze ze zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed ustaniem
umowy, w razie ustania przyczyn uzasadniajgcych ten zakaz lub niewywigzywania
sie pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania, co oznacza zwolnienie
pracownika z obowigzku powstrzymywania sie od prowadzenia konkurencyjnej
dziatalnosci, a nie zobowigzania pracodawcy do zaptaty odszkodowania. Po drugie,
w kwestii terminu Sad Najwyzszy podkreslit, ze umowa o zakazie konkurenciji po
ustaniu stosunku pracy jest umowg terminowg, natomiast strony w drodze
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porozumienia mogg w dowolnej chwili jg rozwigzac¢ lub zmienié. Po trzecie, Sad
Najwyzszy zauwazyt, ze strony mogg zawrzeé w tresci wspomnianej umowy prawo
do odstgpienia od niej z zastrzezeniem terminu na skorzystanie z takiego
uprawnienia. Chociaz Kodeks pracy nie przewiduje mozliwosci wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, to dopuszczalne jest
ustalenie przez strony takiej mozliwosci w jej tresci, na zasadzie swobody uméw.

Orzeczenie stanowi istotne przypomnienie, a takze potwierdzenie najwazniejszych
cech tej umowy zaréwno dla pracodawcow, jak i pracownikow, ktérzy sg zwigzani
umowg o zakazie konkurencji zwtaszcza w zakresie mozliwosci jej rozwigzania.

(Wyrok SN z 12.06.2024 r., Il PSKP 52/22)

4. Czy przyczyna ustania zatrudnienia zostata wskazana pracownikowi
prawidtowo?

Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 24 kwietnia 2024 r. o sygn. akt Il PSK
103/23 przedstawit instrukcje dla pracodawcéw odnosnie wlasciwego wskazywania
pracownikom przyczyn ustania zatrudnienia, a takze przypomniat, ze ocena, czy
przyczyny te zostaty wskazane wiasciwie, bedzie wymagata rozwazenia
konkretnych okoliczno$ci kazdego przypadku. Sad wskazat réwniez, ze wade
oswiadczenia woli stanowi dopiero brak precyzyjnego i zrozumiatego wskazania
pracownikowi przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, co moze
naruszaé przepisy o ustaniu zatrudnienia. Gtéwnym celem jest jednak umozliwienie
pracownikowi obrony przed merytorycznie nieuzasadnionym dziataniem
pracodawcy i dopdki sposob wskazania przyczyn rozwigzania stosunku pracy na to
pozwala, z perspektywy Sadu ta funkcja jest spetniona.

Dla pracodawcéw cenng informacjg jest réwniez to, ze nieprecyzyjne wskazanie
przyczyny ustania zatrudnienia nie narusza odpowiednich przepiséw (art. 30 § 4)
Kodeksu pracy, jezeli w okolicznosciach konkretnej sprawy tgcznie z
uwzglednieniem informacji podanych w inny sposéb (np. podczas wreczania
oswiadczenia w sposob ustny albo przy okazji rozmoéw towarzyszacych odejsciu z
miejsca pracy) w dostateczny sposéb uzasadniajg i rozwijajg te przyczyne.

(Postanowienie SN z 24.04.2024 r., Il PSK 103/23)

5. Przestanki naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego w kontekscie
ubezpieczen spotecznych

W postanowieniu Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2024 r. o sygn. akt Il USK
128/23 Sad wymienit przestanki, ktére muszg zostac¢ spetnione, by stwierdzi¢, ze
doszto do naruszenia zasad wspétzycia spotecznego poprzez swiadomy zamiar
osiggniecia korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych
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uczestnikow tego systemu. Dwiema wskazanymi przez Sad przestankami
koniecznymi sa: (i) ustalenie wynagrodzenia ponad granice ptacy stusznej,
sprawiedliwej i zapewniajgcej godziwe utrzymanie i przede wszystkim
przewyzszajacej wkiad pracy oraz (ii) ustalenie go tuz przed przewidywanym
zaj$ciem ryzyka ubezpieczeniowego.

Pracodawcy powinni zatem z wiekszg ostroznoscig obserwowacé sytuacije
ubezpieczeniowe pracownikéw, ktére moga prowadzi¢ do nieprawidiowosci z
zakresu korzystania ze swiadczen. Tym samym postanowienie Sgdu stanowi tez
przestroge przed zawieraniem uméw o prace na krotki okres przed zajsciem
zdarzenia rodzgcego uprawnienie do $wiadczenia i ustaleniem wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka
umowa o prace moze zosta¢ uznana za niewazng w czesci ustalajgcej wygoérowane
i nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami $wiadczenia pracy wynagrodzenie
z powodu sprzecznosci z zasadami wspoizycia spotecznego.

(Postanowienie SN z 24.04.2024 r., Il USK 128/23)
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O praktyce Prawa Pracy Linklaters Warsaw

Zespot prawa pracy w Linklaters Warsaw tgczy wiedze, innowacyjne
myslenie i znajomosé rynku aby wspiera¢ Panstwa biznes, niezaleznie od
problemu prawnego i miejsca prowadzenia dziatalno$ci.

Pomagamy w zarzadzaniu najwazniejszym z zasobdw: pracownikami.
Doradzamy we wszelkich zagadnieniach — od biezgcych spraw po sytuacje
wyjgtkowe, wymagajgce innowacyjnych rozwigzan lub strategicznych
decyzji. Wspotpracujemy z naszymi klientami przy najbardziej zZtozonych

i wrazliwych problemach zwigzanych z relacjami pracowniczymi, w tym
przy zatrudnianiu kadr menadzerskich, w zakresie rozwigzywania umow

o prace, wszelkiego rodzaju postepowaniach wyjasniajgcych,
restrukturyzacjach i sporach pracowniczych, w zarzgdzaniu ryzykiem,
wszystkich aspektach pracy zdalne;j.

Ze wzgledu na naszg wiedze i doswiadczenie Panstwa sprawy sg
w najlepszych mozliwych rekach.

W czym aktualnie mozemy poméc?

Przygotowujemy projekty regulaminéw pracy zdalnej
dostosowane do specyfiki danej organizacji, a takze

scenariusze wdrozenia pracy zdalnej. Opracowujemy projekty
przepiséw prawa pracy dot. badania trzezwosci.

@ Przeprowadzamy wewnetrzne szkolenia dot. przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji.

Doradzamy w zakresie przygotowania na nowe przepisy prawa
pracy w rezultacie implementacji tzw. dyrektywy work-life

balance oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy, w tym zmiany dokumentéw
z zakresu prawa pracy oraz procedur HR.

»S", @ W szczegolnosci spraw HR.

@ Szkolimy i doradzamy w zakresie ESG w zakresie elementu

Praktyka Prawa Pracy: Newsletter Q3 2024
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